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Jef,

 

 

De samenvatting van het gesprek in ons groepje van gisteren:

 

De vragen

1.       Hoe overtuig / motiveer je mensen om testen te schrijven voor de code (TDD dus)?

2.       Hoe onderhoud ik acceptance testen efficient wanneer functionaliteit wijzigt? Hoe ga je om met

functionele en technische wijzigingen zonder veel tijd te verliezen?

 

Onze antwoorden:

1.        

a.       Waarom TDD werken? Wel, om de kwaliteit van de code te doen stijgen (je

denkt na over de code en het design voor je daadwerkelijk begint te coderen.

Anderzijds ook om de kwaliteit van de testen op te trekken. Je gaat niet dezelfde

foutieve aanpak testen achteraf wanneer de druk groot is om snel iets op te leveren.

b.      Hoe motiveer je mensen? Moeilijk. Mensen moeten eerst overtuigd zijn dat er

iets aan de traditionele aanpak moet veranderen, dat bepaalde zaken beter kunnen.

Mensen laten ondervinden wat er gebeurt als vanalles mis gaat is daar een optie.

Het is belangrijk dat je de mensen meehebt. Iets opleggen van bovenaf werkt niet. Je

kan daarnaast ook een coach gebruiken om de mensen zaken te leren, zowel op

technisch als op organisatorisch niveau.

 

2.       Acceptatie en regressietesten hebben snel de neiging te groot te worden en te veel

zaken tegelijk af te checken. Opsplitsen is daar een oplossing. Refactoren zodat bepaalde

stukken hergebruikt worden is ook nuttig bij het schrijven van testen. Daarnaast is het

belangrijk dat de verantwoordelijkheid mbt het onderhouden van de testen bij iedereen ligt.

Wie het potje breekt, het potje betaalt.

 

 

Mvg,



Meer over iLean...

www.iLean.be 

www.iLean.be/training

Voor onze interessante, gratis avondsessies en onze scrum opleidingen. 


